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Con el cierre de este 2024, nos complace presentarles

la edicién niimero 58 de De Reojo La Revista, un nimero
especial que marca el final de un afio lleno de historias
fascinantes y nuevos horizontes por explorar. En esta
ultima entrega del afio tenemos el honor de contar con una
de las personalidades mas queridas de las Islas Canarias,

la humorista Omayra Cazorla, quien se convierte en la
protagonista de nuestra portada. Su chispa, su sentido del
humor y su mirada Unica nos brindan una dosis de alegria

para afrontar el afio venidero.

En esta edicién también conocerds el libro de Sandra Morején
y en el ambito musical, les adelantamos los primeros
detalles del esperado “Granca Live Fest”, con artistas de la
talla de Will Smith y Enrique Iglesias, entre otros.

Como siempre, buscamos ofrecerles una mirada completa
sobre diversos temas de interés. La Salud y Bienestar

nos importa y en esta ocasion Iruya Lasso analiza el dolor
crénico en las trabajadoras de los hoteles, un tema que
merece ser abordado con urgencia.

Desde DR queremos agradecerles profundamente su
apoyo constante y por ser parte de esta comunidad que ha
hecho de De Reojo una publicacién unica. Adelantarles que
préximamente estrenamos una nueva web:
www.dererojolarevista.es para estar mas en tu dia a dia.

Con la mirada puesta en el 2025, les deseamos un afio lleno
de salud, proyectos cumplidos y momentos que los llenen
de satisfaccion. Que cada pagina de nuestra revista continte
siendo un espacio de reflexion, entretenimiento y, sobre
todo, de inspiracién para todos ustedes.

Nos despedimos con la certeza de que, al igual que este
2024, el préximo afio traera nuevas historias, nuevos
desafios y, por supuesto, nuevos protagonistas. Gracias Ipor
acompafiarnos siempre. {Nos leeremos de reojo en 2025!

Con carifio y gratitud,

Patricia, Laura y Carolina
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TENDENCIAS DE MAQUILLAJE NUPCIALY DE INVITADAS

PARA 2025

Belleza natural, Sofisticacién y Autenticidad

1 maquillaje para bodas y eventos
E en 2025 se enfoca en la naturali-
dad, el glamour sutil y el cuidado
de la piel. Como magquilladora profesional
especializada en novias e invitadas desde
2020, he sido testigo de como las ten-
dencias no solo reflejan un estilo, sino un
deseo profundo de autenticidad y como-
didad en estos momentos tan especiales.
Este afio, las preferencias de las novias
e invitadas son mas claras que nunca, y
quiero compartir mi perspectiva sobre
esta evolucién.

El cuidado de la piel: la base de todo
magquillaje

Siempre repito que “el maquillaje co-
mienza mucho antes de aplicar la pri-
mera capa de base. Una piel bien cuidada
marca la diferencia entre un magquillaje
que simplemente luce bien y otro que
realmente resplandece”. Mi consejo a to-
das mis clientas es que “comiencen una
rutina de cuidado constante, al menos
seis meses antes del evento, que incluya
limpieza, hidratacién y proteccién solar
diarias”. También recomiendo “exfolia-
ciones suaves y tratamientos que aporten
luminosidad”.

Ademas, una alimentacién equilibrada y
una correcta hidratacién son fundamen-
tales para conseguir una piel radiante.
Invertir en el cuidado de la piel no solo
garantiza un magquillaje duradero y her-
moso para un dia especial, sino que tam-
bién es una inversion en la belleza a largo
plazo.

Tendencias para novias: la esencia de lo
natural

En 2025, las novias buscan un maquillaje
que las haga sentirse ellas mismas, pero
en su mejor versién. Las bases ligeras,
que permiten que la piel respire y luzca
natural, son las mas populares. El acaba-
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Tapiceria
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do luminoso, ese “brillo desde dentro”,
se consigue realzando puntos clave como
los pémulos o el arco de cupido.

Los tonos neutros siguen dominando en
sombras, rubores y labios, creando un
look fresco, luminoso y sofisticado. El
objetivo es resaltar la belleza auténtica
de la novia sin que el maquillaje se vea
pesado, logrando un equilibrio perfecto
entre sutileza y elegancia.

Aunque la naturalidad es la protagonis-
ta, cada novia tiene algo tnico que puede
destacarse con pequefios toques persona-
lizados, como un brillo sutil en los ojos
o un iluminador estratégico que capte la
luz.

Invitadas: libertar para experimentar

iFue espectacular! Siempre, en el caso de
las invitadas, las posibilidades se am-
plian. Aqui es posible jugar con colores
mas atrevidos en labios o sombras, como
tonos cereza, burdeos e incluso azul vi-
brante. Estos detalles se combinan con
una piel luminosa y fresca, manteniendo

ASIENTOS, TECHOS, VOLANTES
PUERTAS Y PALANCAS DE CAMBIOS

siempre el equilibrio necesario para evi-
tar sobrecargar el look.

Mi enfoque personal

Desde que comencé mi carrera en 2020,
he trabajado para que cada novia e invi-
tada se sienta Unica. No solo se trata de
aplicar productos, sino de conectar con
cada persona, entender sus necesidades y
resaltar su belleza individual.

En 2025, el maquillaje nupcial nos in-
vita a centrarnos en lo esencial: la piel,
la personalidad y la belleza auténtica de
cada mujer. Mi compromiso sigue siendo
ofrecer un magquillaje que no transforme,
sino que empodere, permitiendo que cada
mujer se sienta especial en los momentos
mas importantes de su vida.

Si estds planeando tu boda o asistiendo
a un evento especial, este es el momen-
to perfecto para abrazar tu estilo tnico y
confiar en el maquillaje como tu aliado
para brillar.

Thania Russberg
@thania_russberg_makeup

Maquillajes de Thania Russberg. Fotografia
de Thania Russberg.
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LA FISIOTERAPIA EN LAS ‘KELLYS":
UN PARCHE QUE PUEDE AYUDAR

anarias lleva varios aflos con-

secutivos batiendo récords en el

nuimero de turistas anuales. Sin
embargo, en el otro lado de la moneda
se encuentran los problemas derivados
de este modelo que, en mu-
chas ocasiones, esta ligado a
la precariedad laboral. Segin
un estudio publicado en 2019
por Comisiones Obreras,
hasta el 70% de las camare-
ras de piso, conocidas como
“Kellys”, se automedican
para poder seguir traba-
jando. Desde este colectivo
denuncian una sobrecarga
de trabajo, con mas de 20
habitaciones diarias por ca-
marera. Esta carga implica
una alta demanda fisica, con
gestos repetitivos constan-
tes y la sensacién de traba-
jar siempre a contrarreloj.
Las trabajadoras se quejan
tanto del volumen de tareas
diarias como del peso de los
carros y las camas.

Es una profesién en la que la sobrecarga
de trabajo se combina con sueldos bajos
y tareas agotadoras, y, por desgracia, con
la falta de empatia de muchos clientes.
Estas malas condiciones se han converti-
do en su pan de cada dia: la “temporada
alta” turistica, que antes se limitaba al
otofio-invierno, ha mutado, y ahora esa
temporada alta se extiende todo el afio,
de enero a diciembre.

Este modelo tiene un coste personal sig-
nificativo para las Kellys y para el siste-
ma en su conjunto: aumento en el con-
sumo de medicamentos, mayor tasa de
bajas laborales, mas citas médicas, etc.,

En la clinica Alpha Biopsicosocial:
C/ Castrillo 48, LPGC.

Sigueme en Instagram:
@ilr_fisioterapia

lo que, a su vez, ejerce presion sobre el
sistema sanitario. El trabajo que realizan,
indispensable para el funcionamiento de
los hoteles, provoca dolores que con fre-
cuencia terminan en lesiones (tendino-

Trabajadora ‘haciendo’ la habitacion antes de los

nuevos huéspedes. Fotografia de Liliana Drew.

patias, dolores articulares, lesiones dis-
cales, lumbalgias, entre otras). De hecho,
segun datos de Antena 3 de septiembre de
2024, mas del 40% de la plantilla de los
hoteles en Canarias estd de baja laboral.

La fisioterapia puede desempefiar un pa-
pel clave en muchos de estos casos, no
solo para aliviar la sintomatologia ya
generada, sino también para establecer
medidas preventivas. La educacién sobre
el dolor es esencial, asi como fomentar
habitos de actividad fisica, que deberian
ser una constante en trabajos tan exigen-
tes. Ademds, es importante incorporar
practicas de higiene postural y un calen-

IRUYA LASSO RAMOS

FISIOTERAPEUTA
+34 666 237 839

tamiento previo antes de cada jornada
laboral.

Todo esto se podria lograr a través de di-
versas herramientas que pueden ser de
gran ayuda en este tipo de
patologias: desde la terapia
manual y el ejercicio tera-
péutico, hasta otras inter-
venciones como la educacién
en el manejo del dolor, la
electroterapia o la exposi-
cién gradual. La fisioterapia
no solo podria mejorar los
sintomas de las Kellys, sino
que también contribuiria a
reducir la alta tasa de medi-
cacién autorrecetada, la tasa
de bajas laborales y a acele-
rar los procesos de recupera-
cién de lesiones.

Asimismo, serfa de gran uti-
lidad que los hoteles aposta-
ran por medidas que hicie-
ran mas cémodo el trabajo,
como camas elevables o la
automatizacién de tareas
manuales. Sin embargo, cabe destacar
que todo esto no se soluciona Unicamen-
te con fisioterapia, aunque pueda ofrecer
importantes mejoras. En este caso, la fi-
sioterapia serfa un “parche” temporal. Es
necesario abordar el origen del problema:
mejorar las condiciones laborales, como
la carga de trabajo, los ritmos de traba-
jo, los sueldos y los descansos. Mientras
estas condiciones no cambien, las cifras
seguiran aumentando rapidamente.

~ Iruya Lasso
Fisioterapeuta

FISIOTERAPIA
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LOS NINOS CON ENFERMEDADES CRONICAS TARDAN 2 ANOS DE
MEDIA EN SER DIAGNOSTICADOS TRAS LOS PRIMEROS SINTOMAS

En Espafia, se estima que cerca del 19% de los menores de 14 afios —mas de 1.300.000 nifios y nifias—
tienen una enfermedad crénica, muchas de las cuales generan discapacidades y limitaciones significativas

Ademas, el 73% de las familias experimenta un importante impacto socioecondmico debido a los costes
asociados al cuidado y tratamiento de sus hijos, mientras que un 64% afirma tener un sentimiento de

Dos tercios de los niflos/as comienzan
a presentar sintomas antes de los cinco
afios, pero el diagndstico se produce, en
promedio, dos afios mas tarde. Estd es
una de las principales conclusiones del
estudio ‘Impacto social en la infancia y
adolescencia con enfermedad crénica y
discapacidad asociada’, realizado por la
Plataforma de Organizaciones de Pacien-
tes (POP) en colaboracion con la Univer-
sidad Complutense de Madrid, y que se
centra en identificar las realidades y ne-
cesidades sociosanitarias de los menores
con enfermedades crénicas y discapaci-
dades asociadas, asi como en analizar el
impacto en sus familias. También analiza
aspectos clave como el acceso al diagnés-
tico, la adecuacion de los recursos educa-
tivos, el uso de servicios asistenciales y
las barreras para la inclusién social.

La infancia y la adolescencia son etapas
cruciales en el desarrollo de cualquier
persona. Sin embargo, para quienes con-
viven con una enfermedad crénica, estas
etapas conllevan dificultades que impac-
tan no solo en su salud, sino también en
su vida emocional, social y educativa.
“Conocer todos estos aspectos en pro-
fundidad nos brinda la oportunidad de
fundamentar politicas publicas que pro-
muevan la equidad, y disefiar apoyos que
respondan a las necesidades reales de las
familias”, afirmo la presidenta de la POP,
Carina Escobar, durante la presentacion
del informe.

Condiciones de salud

En Espaiia, se estima que cerca del 19% de
los menores de 14 afios (mas de 1.300.000
nifios y nifias) tienen una enfermedad
cronica. Entre las patologias mas comu-
nes estan el asma, la diabetes tipo 1, la
epilepsia y las enfermedades raras, mu-
chas de las cuales generan discapacidades
y limitaciones significativas.

Segun revela el estudio, las limitaciones
en actividades cotidianas debido a com-
plicaciones de salud son habituales para
el 76% de los encuestados. Las dificul-
tades mas frecuentes son las cognitivas
o intelectuales (52%), seguidas por pro-
blemas para comunicarse (47%) y re-
lacionarse socialmente (37%), “lo que
refuerza la necesidad de recursos y es-
pacios educativos inclusivos”, apunté la
Plataforma.

aislamiento social

En relacién al certificado de disca-
pacidad, solo el 43% dispone de un
certificado de discapacidad, mien-
tras que el 60% no tiene reconoci-
do ningin grado de dependencia,
dificultando el acceso a servicios
esenciales.

Impacto en las familias e
informacion

Recibir el diagndstico tiene un
efecto emocional importante tanto
para los afectados como para sus
familias, tanto en ambito emo-
cional como econémico. En este
sentido, “el 73% de las familias
experimenta un importante im-
pacto socioecondémico debido a los
costes asociados al cuidado y tra-
tamiento de sus hijos, y un 64% reporta
un sentimiento de aislamiento social”,
subray6 Escobar. Este impacto afecta de
manera desproporcionada a las madres,
“que en muchos casos asumen la mayor
carga de cuidados, con consecuencias no-
tables en sus trayectorias laborales y en el
equilibrio familiar, lo que pone de mani-
fiesto la urgencia de politicas de conci-
liacién y apoyo para las familias”, afiadid
la presidenta.

Por otro lado, en la actualidad, la mi-
tad de las personas con discapacidad
encuestadas considera estar bastante o
muy informada sobre su situacién de sa-
lud, y tanto el paciente como su entorno
aceptan su discapacidad o limitaciones.
Ademéds, “quienes pertenecen a alguna
asociacion de pacientes tienden a estar
bastante mas informados que quienes no
pertenecen”, resalté la POP.

Insuficiencia de recursos

En lineas generales, existe un bajo cono-
cimiento y uso de recursos para menores
con discapacidad, lo que sugiere la ne-
cesidad de campaiias informativas y de
simplificacién en los procesos de acceso.
Los recursos mas conocidos y utilizados
son los centros de atencién especial (el
45% los conoce y el 25% los utiliza) y las
aulas de inclusién (32% y 18% respecti-
vamente). El recurso sobre el cual existe
un mayor desconocimiento es la asisten-
cia personal, la cual solo conoce el 11%
y apenas el 3% son usuarios del recurso,
considerandose especialmente importan-
te la divulgacién de esta figura de apoyo
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por su especial impacto positivo y trans-
versal en la vida de las personas con dis-
capacidad y su entorno.

También cabe sefialar que el 75% de per-
sonas entrevistadas consideran insufi-
cientes los recursos actualmente dispo-
nibles en un centro educativo para nifios/
as y adolescentes con enfermedad créni-
ca y discapacidad, mientras que el 51%
reporta problemas de rechazo y el 40%
dificultades de aprendizaje. Solo un 22%
valora los recursos actuales como sufi-
cientes.

En definitiva, este estudio revela impor-
tantes desafios para el estudiantado con
enfermedad crénica y/o discapacidad en
el dmbito escolar, desde retrasos en el
diagnéstico y carencias en el reconoci-
miento de la situacién de dependencia,
hasta el impacto emocional profundo en
las familias y las limitaciones en el ac-
ceso a recursos esenciales. Las barreras
informativas y la insuficiencia de recur-
sos educativos inclusivos afectan nega-
tivamente a su desarrollo, mientras que
problemas como el rechazo social y las
dificultades de aprendizaje evidencian
la necesidad de promover entornos mas
inclusivos. Estos hallazgos subrayan la
urgencia de implementar estrategias in-
tegrales que mejoren la deteccién tem-
prana, el acceso a los apoyos y la forma-
cién docente especializada, promoviendo
la equidad y el bienestar tanto para los
afectados como para sus familias.

_ ~ llunion
Comunicacioén social
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OMAYRA CAZORLA:
“EL HUMOR ESTA EN LA CALLE"

uando entrevisté a Omayra por primera vez fue en febrero de 2017. Desde ese momento, supe que estaba ante

una mujer destinada a ser GRANDE, algo similar a lo que senti cuando me propuse traer a Quevedo, a los estu-

dios de PCL Radio, para entrevistarle antes de que su carrera despegara (y lo consegul, por cierto). Omayra es de

esas personas que no pasan desapercibidasy, lo mas importante, no te dejan indiferente. Charlar con ella, aun-

gue sea solo por un rato, es sumergirse en una realidad que, a veces, nos hace reir y otras veces nos hace pensar.
Desde mi perspectiva, es completamente transparente, sabe con quién siy con quién no.

Me consta que, los ultimos aflos no han sido todo un camino de rosas y que ha encontrado mas de una piedra en su cami-

no, pero ella siempre ha tenido muy claro su objetivo. Omayra estaba predestinada a llenar un espacio muy necesario en el
humor canario, especialmente en el ambito femenino y hoy en dia lo llena y desborda.

-010



Tu estilo se caracteriza por un humor

irreverente y muy directo... ;Cémo nacié
esa forma de hacer reir y qué te impulsa
a abordar situaciones cotidianas con ese
enfoque tan genuino, a veces grotesco?

Naci6 de la necesidad de alzar esa voz in-
terna que creo que todos tenemos, aun-
que nos queramos esconder. Todos tene-
mos algo que contar, algo que decir. El
humor es una forma de expresarlo, y la
ironfa es como una cuchara: todo entra
mejor con ella.

¢ Cual es la diferencia entre la chica que
comenzd actuando en bares a la Omayra
que ahora llena aforos en teatros?

Sigo siendo la misma. Y sigo actuando en
bares. La esencia golfa de los bares tiene
un atractivo personal que no se encuentra
en ningun otro sitio. En un bar te per-
mites ciertas licencias que, en un espa-
cio més convencional, te ves obligada a
“cortar” —aunque claro, siempre intento
salirme con la mia, jejeje-.

En tus mondlogos, lo cotidiano se
convierte en una fiesta de humor sin
filtros. Como trabajadora social, ;cémo
influye tu formacioén en la forma en que
percibes las realidades sociales y coémo
las trasladas al escenario de una manera
tan divertida pero critica?

Influye en cémo miro la realidad. En el
contexto y el mensaje que quiero trans-
mitir. Al intentar captar una visién global
de cualquier situacién, se hace mas facil
convertirla en comedia. Al final, el hu-
mor esta en la calle, en lo que vivimos a
diario.

. Qué papel han jugado las redes
sociales en el ascenso de tu carrera?

¢ Como manejas la presion de ser una
figura publica en el mundo digital? ...Es
sabido que no todo ha sido color rosa.

Las redes sociales lo han sido todo. Gra-
cias a ellas, he ganado visibilidad y una
gran parte de lo que hoy ocurre en los
teatros o en los lugares donde actio es
responsabilidad de ellas.

Y ahora, ¢ te imaginas vivir sin esa
conexién a redes sociales?

Uff que va... me seria bastante complica-
do porque mi vida laboral estd vinculada
a ellas.

Tienes una energia desbordante y una
capacidad Unica de conectar con el
publico en cada uno de tus mondlogos...
¢Cémo llevas el saber que eres una de
esas artistas que o te gustan mucho o
no te gustan nada? ..Contigo no existe
el término medio... (A nosotras, y a la
mayoria, jnos encantas, bb!)

iJajajajajal Me caracteriza ser de blanco o
de negro, no me gustan los tonos grises.
A quien le guste bien, y a quien no, tam-
bién. Al final, no todo el mundo disfruta
de la tarta de chocolate con nata, pero eso
no le quita atractivo, ¢verdad?

Eres un referente dentro del humor en
Canarias. ¢Cémo estds en el momento
presente y qué esperas del 2025?

Ahora mismo, en el presente, estoy con
cautela, creando mi nuevo show, que se
llamara *Fantasia*. Para el 2025, espero
una sola cosa: salud. Salud. Y mas salud.

0D TRUCK

Pedidos a través de Glovo

iAhora también puedes comer en El Biinker!
Ho :

Calle Ancor 5 - Marpequena

“La esencia golfa de los

bares tiene un atractivo
personal que no se
encuentra en ningun otro
sitio”

Y, si puede ser, algo de dinero para pagar
las facturas y seguir haciendo lo que mas
me gusta: hacer reir a la gente.

Y ya que nos hablas de ‘Fantasia’, ¢qué
mas podrias contarnos al respecto?

Se trata de unos sketches de humor su-
rrealista que muestran situaciones coti-
dianas que nos hacen pensar: ‘¢En serio
esta pasando esto?’. Es como si la reali-
dad superara la ficcién, ¢verdad? y a veces
ocurre...

Carolina Uche Aquino

PORTADA
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SANDRA MOREJON,

LA HOSTIL BELLEZA DE LA ACACIA

andra Morején (Las Palmas de

Gran Canaria, 1969) es una autora

versatil que ha explorado diversos
géneros literarios a lo largo de su carrera.
Su estilo literario se caracteriza por una
mezcla de elementos de ficcién y rea-
lismo, abarcando desde la poesia hasta
la novela contemporanea.

Debuta publicamente con su obra
«Distancias de archipiélago» (2018),
donde la autora resucita versos escri-
tos en su juventud, creando una poética
que refleja emociones profundas y muy
personales.

Este libro de poesia se caracteriza por
su tono confesional y se expresa inva-
riablemente en primera persona. Los
poemas reflejan el sentimiento y la na-
turaleza, entrelazando la presencia y la
ausencia del ser amado, con la isla de
Tenerife como uno de los escenarios
mas reconocibles.

El poemario aborda temas amorosos y
existenciales, mostrando la huella de
una mujer que se debate en preguntas
sobre la experiencia vital en su tota-
lidad. Es una obra que resucita versos
primerizos, resultado de un primer
amor en los afios universitarios de la
autora.

En 2024 vuelve a la escena literaria
con la publicacién la novela corta «La
hostil belleza de la acacia». La obra
se centra en Tirajana, una narradora y
personaje sin voz, pero muy especial,
que relata la historia de las diferentes
familias que la habitan desde una pers-
pectiva Unica. A través de su particular
lenguaje, Tirajana describe su relacién
con los habitantes que la acompafian a lo
largo de sus afios en una isla tan increfble
como ella misma.

Esta novela explora las tematicas del ol-

vido, la soledad no deseada, las memorias
histérica y cultural, los mitos, la capa-
cidad de resiliencia y, sobre todo, la co-
nexion con el hogar. También utiliza las
catastrofes naturales como alegorias de la

Sandra Morején en la playa \ §
d}_e Las Canteras.

vulnerabilidad a la que todo ser vivo esta
sometido.

En esta obra sorprendente, se muestra
cdmo un ser, aparentemente inanima-
do (Tirajana) observa, siente, rie, llora,
afiora, se desmorona y se rehace con la
Unica finalidad de sobrevivir. Con ello, la
escritora intenta reflejar, a modo de me-

“Somos una ax
para que realices
en un ambiente /
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tafora, las complejidades de la existencia
humana.

Ademas de las obras publicadas, ha escri-
to relatos breves, novelas, novelas cortas,
cuentos y, principalmente, poesia para
todas las edades. Es en este dltimo gé-
nero donde la autora se encuentra mas
cémoda y afirma que «dentro del am-
plio abanico literario, me siento, ante
todo, poeta>. Buen ejemplo de ello lo
podemos encontrar en sus redes socia-
les, donde Sandra Morején lleva a cabo
un proyecto poético desde el afio 2022,
en el cual pone voces a las estatuas que
va encontrando por el mundo. En este
proyecto de poesia y surrealismo, San-
dra escribe poemas como si las propias
estatuas hablasen, dando asi vida a
elementos urbanos que vemos a diario,
pasamos delante de ellos y en los que
no nos fijamos. La autora decidi6 poner
en marcha el proyecto llamado «Se-
rie estatuas con vida» tras reflexionar
que, las personas que vemos represen-
tadas en figuras de bronce, piedra, etc.,
fueron algiin dia personas reales con
sus emociones, sentimientos, anhelos,
familias... al igual que lo somos quie-
nes ain tenemos el regalo de la vida.

En definitiva, su capacidad para abor-
dar temas variados y su habilidad para
conectar con los lectores y las lecto-
ras a través de una narrativa emotiva,
reflexiva y adaptada a un mundo en
constante cambio, son aspectos desta-
cados de su estilo literario.

Sandra Morején es trabajadora social y
escritora, y colabora de manera desinte-
resada en varios proyectos comunitarios
y culturales con colectivos que presentan
dificultad para acceder a eventos litera-
rios, asi como participacién en festivales
de poesia en zonas rurales con escasos
recursos de tipo cultural.
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MIKA'Y KEANE DESLUMBRAN EN EL CIERRE DEL
CULTURE & BUSINESS PRIDE 2024

Los Britanicos cierran su gira internacional “Hopes & Fears” rodeados de

a séptima edicién del Culture &

Business Pride clausuré con un

éxito sin precedentes, reuniendo a
miles de asistentes en los Conciertos por
los Derechos Humanos Igualitarios cele-
brados en Tenerife y Gran Canaria. Con
actuaciones estelares de Mika, Keane y
Samantha Hudson, el festival reafirmo su
posicién como referente internacional en
diversidad, cultura y defensa de los de-
rechos humanos. El festival conté con el
apoyo fundamental de la Vicepresiden-
cia Primera del Cabildo de Gran Cana-
ria, Turismo de Gran Canaria, Promotur
- Turismo de Islas Canarias e Igualdad
y Diversidad del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife que ponen de relive el
compromiso global de las instituciones
con una sociedad igualitaria en Canarias.

Un cierre apotedsico

Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria,
fueron escenario de unas jornadas inol-
vidables. Samantha Hudson abrié la jor-
nada con su caracteristica actitud punk y
mensajes reivindicativos, ofreciendo un
espectaculo que combind baile y concien-
cia social. Hits como “Burguesa arruina-
da” y “Demasiado cofio” encendieron al
plblico desde el primer minuto.

Le siguié Belén Aguilera, quien con su
voz cautivadora y cercania elevd auin
mas el ambiente festivo. Pero el mo-
mento cumbre llegd con Mika. El artista
libanés-britanico, demostrando un sor-
prendente dominio del espafiol, conecté
profundamente con los asistentes. Temas
icénicos como “Relax, Take It Easy” y
“Grace Kelly” generaron coros multitu-
dinarios y momentos de euforia colectiva.
“Esta isla es magica, gracias por hacerme
sentir como en casa”, expres6é Mika, des-
atando una ovacién ensordecedora.

El broche de oro lo puso Keane. La ban-
da britanica, inmersa en la gira por el
20 aniversario de su album “Hopes and
Fears”, ofrecié un directo impecable.
Canciones como “Somewhere Only We
Know” y “Everybody’s Changing” reso-
naron con fuerza, consolidando una co-
nexion especial con el publico canario.
“Es un honor cerrar esta edicién tan es-
pecial del festival”, comentd emocionado
Tom Chaplin, vocalista de la agrupacion.
Ambos artistas cerraron sus giras inter-
nacionales en Canarias.

La Mariparty: el arte drag toma el
protagonismo

La primera edicién de la Mariparty afia-
dié un toque Unico al festival. Estrellas

miles de personas en Canarias

internacionales  del 1.
drag como Alyssa Ed-
wards, Violet Chachki 2

y Gottmik compar-
tieron escenario con
talentosas artistas
locales como Drag Chuchi, Dita Dubois,
Exhuberancia Carey y Drag Sethlas. El
espectaculo fusioné glamour, arte y rei-
vindicacién, demostrando por qué Cana-
rias es cuna del drag y la contracultura
LGTBIQ+.

Sorpresas en los Alan Turing LGTBIQ+
Awards

La semana estuvo marcada por la entrega
de los prestigiosos Alan Turing LGTBIQ+
Awards, celebrados por primera vez en
Las Palmas de Gran Canaria. Uno de los
momentos mas emotivos fue la entrega
sorpresa del Premio QUEER+ a Samantha
Hudson, reconocida por su labor como
simbolo de visibilidad y resistencia. “Este
premio es para todas las personas que lu-
chan cada dia por ser quienes son”, de-
clar6é Hudson visiblemente emocionada.
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Mika tocando el piano.
Fotografia de Julian Martin.
Tom Chaplin, vocalista de
Keane, alzando la mano.
Fotografia de Julian Martin

Un festival que
trasciende fronteras

Desde su inicio en
2017, el Culture & Bu-
siness Pride ha su-
mado mas de 90.000
asistentes y generado un impacto econé-
mico superior a 18 millones de euros en
la marca turistica de Islas Canarias. Acti-
vidades como las conferencias y networ-
kings, con la participacién de artistas in-
ternacionales y figuras como Paco Ledn,
Cayetana Guillén-Cuervo y Enrique Alex,
reafirmaron el caracter transformador y
multidisciplinar del evento.

Canarias es Queer, mas que nunca

El Culture & Business Pride 2024 no solo
celebrd la diversidad, sino que también
sirvié como plataforma para el didlogo, la
visibilidad y la creacién de redes de apo-
yo. Un espacio donde la musica, el arte y
la cultura se entrelazan para impulsar un
cambio social real.

The Borderline Music



ENRIQUE IGLESIAS, WILL SMITH Y OZUNA, ENTRE LOS GRANDES
NOMBRES DEL GRANCA LIVE FEST 2025

Carin Ledn, Nathy Peluso o Emilia son otros de los artistas que integran el cartel
de una de las mejores experiencias festivaleras del mundo

1 Granca Live Fest 2025 promete
E ser la edicién mas emocionante
hasta la fecha con un cartel que
reline a titanes del panorama musical
global, algunos de cuyos nombres se han
dado a conocer esta tarde en el hotel San-
ta Catalina. La que ya es considerada por
méritos propios una de las mejores expe-
riencias festivaleras del mundo, regresa
los préximos 3, 4 vy 5 de julio al estadio de
Gran Canaria como una experiencia mu-
sical Unica para los amantes de todos los
géneros, que guarda grandes sorpresas
aun por desvelar.

Si el afio pasado el Granca batié todos los
récords con mas de 80.000 asistentes, 30
horas de musica en directo y un retor-
no econémico de 31 millones de euros, la
edicién 2025 promete superar estas cifras
de vértigo, gracias a la organizacién de
la productora newEvent, un referente na-
cional en la organizacién de este tipo de
eventos culturales multitudinarios.

Jueves 3 de julio

El primer dia del festival contara con las
actuaciones confirmadas de M2 José Ller-
go, Efecto Pasillo, Delaporte y el artista y
rapero de talla mundial Will Smith, co-
nocido por su carisma y versatilidad ar-
tistica, que volvera a sus raices musicales
para ofrecer una actuacién unica en el
estadio del Gran Canaria.

Viernes 4 de julio

La primera edicién de la Mariparty afia-
dié un toque Unico al festival. Estrellas
internacionales del drag como Alyssa Ed-
wards, Violet Chachki y Gottmik compar-
tieron escenario con talentosas artistas
locales como Drag Chuchi, Dita Dubois,
Exhuberancia Carey y Drag Sethlas. El
espectaculo fusioné glamour, arte y rei-
vindicacién, demostrando por qué Cana-
rias es cuna del drag y la contracultura
LGTBIQ+.

Encargos en el 928 208 592

‘_

Sabado 5 de julio

El sabado cerrard el Granca
por todo lo alto un programa
estelar que incluye a Picoco’s
Band, Rawayana, Ca7riel y
Paco Amoroso, Emilia, Carin
Ledn y el gran Enrique Igle-
sias, quien liderara la noche
como el principal headliner,
una de las mayores estrellas
de la musica latina y pop a
nivel mundial, que ha acu-
mulado innumerables éxitos
globales que han conquistado
a millones de fans en todo el
mundo.

Un Entradas ya a la venta

Las entradas para el Granca
Live Fest 2025 estan dispo-
nibles en la web oficial del
festival (grancalivefest.es) y
en plataformas autorizadas como entra-
das.com. Las entradas incluyen diferen-
tes opciones: un pase por dia, abono de
2 dias o abono de 3 dias, en las catego-
rias Platinum, Premium, General, Grada
y Palcos.

Asimismo, dando respuesta a su compro-
miso con la inclusién y la accesibilidad,
el festival ofrece la opcién de entradas
para la zona de personas con dificultades
auditivas (bucle magnético), que pueden
solicitarse a través del mail info@gclive-
fest.es

Un festival comprometido con el medio

ambiente y la economia local

El GranCa Live Fest no solo destaca por su
impresionante cartel, sino también por
su compromiso con la sostenibilidad y el
impacto positivo en la isla. Este 2024, el
festival ha renovado el Sello EVENTSOST
y ha obtenido la certificacién ISO 20121,
que avala su gestién sostenible y res-

Panaderia - Cafeteria
Leon y Castillo 37, Las Palmas
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ponsable. Estas distinciones destacan su
esfuerzo por reducir el impacto ambien-
tal, promover practicas responsables y
contribuir al bienestar social y la econo-
mia local, consolidando a newEvent como
un referente en la organizacién de even-
tos sostenibles.

Ademads, como ocurrié en ediciones ante-
riores, el festival generard un importante
impacto econémico para Gran Canaria y
el conjunto del Archipiélago, impulsando
sectores como el turismo, el comercio lo-
cal y la hostelerfa.

Nuevos anuncios Y sorpresas

El Granca Live Fest 2025 todavia tiene
grandes anuncios pendientes, con nom-
bres de talla mundial que se sumaran al
cartel en las préximas semanas. Manten-
te atento a las redes sociales y web para
conocer todas las novedades.

Grupo Macaronesia
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MIGUEL GONZALEZ, SCHMIDT CANARIAS

Una empresa de tradiciéon familiar,
cuéntanos cémo comenzaron en el
mundo del mobiliario de cocina

Nuestra empresa nacié en 2013, pero te-
nemos mas de 40 afios de experiencia
en el sector del mueble en Las Palmas.
Mi padre fue quien nos introdujo en este
mundo, transmitiéndonos la pasién por
el negocio, la ambicién de crecer y la idea
de que ese crecimiento puede lograrse a
nivel familiar. Nos ensefid a generar per-
tenencia por nuestra empresa, que, al fi-
nal, es la que sostiene nuestros hogares.

Alo largo de los afios, hemos pasado por
todas las etapas del sector: crecimiento,
crisis, y mas. Cada experiencia nos ha
enriquecido, y hoy estamos consolidados,
creciendo cada afio. Mi madre también ha
sido una pieza clave en el desarrollo de
este proyecto familiar, y ahora, junto a
mi hermana Melissa, seguimos trabajan-
do en su crecimiento. Este esfuerzo nos
ha llevado a traer la marca SCHMIDT a
Canarias.

¢ Qué ha sido lo mas dificil de estos anos
de trabajo?

Lo mas dificil ha sido conciliar. Somos
dos generaciones con la misma energia,
y mi padre sigue con la fuerza del primer
dia, lo cual nos ayuda muchisimo. A pesar
de las diferencias generacionales, hemos
aprendido a trabajar juntos de manera
eficaz, mezclando tradicién e innovacién.

“Estamos ansiosos por
comenzar con las primeras
instalaciones y completar los
proyectos en los que nuestros
clientes han depositado su
confianza”

Con la llegada de una
firma tan importante
como SCHMIDT, ¢cémo
surgié el iniciar este
proyecto juntos?

Es un reto emocionante.
SCHMIDT es la marca li-
der en Europa en tiendas
de muebles a medida, y que
hayan confiado en nosotros
es un orgullo. Decidimos
iniciar este proyecto para
ampliar nuestra oferta y
ofrecer a nuestros clientes
un producto de calidad su-
perior. Nuestra experiencia
en carpinteria, acumulada
a lo largo de los afios, nos
permite maximizar el po-
tencial de un gran producto
como el de SCHMIDT.

Ademas, controlamos todo
el proceso, desde el disefio
hasta la instalacién, ya que
nuestros instaladores son
personal propio. Esto nos
permite ofrecer una experiencia Unica y
un compromiso total con nuestros clien-
tes.

¢Cémo ha sido la acogida de la
ciudadania?

La acogida ha sido muy positiva. Nuestro
concepto estd siendo bien recibido, con
buenas ventas y una excelente afluencia
en la tienda. Lo mas satisfactorio es ver
cémo nuestros clientes no solo compran,
sino que se convierten en parte de la fa-
milia Schmidt. Estamos ansiosos por co-
menzar con las primeras instalaciones y
completar los proyectos en los que nues-
tros clientes han depositado su confian-
za.

¢{Qué cualidades resaltarias de la
marca?

Lo mas destacable de SCHMIDT es su en-
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foque familiar. La colaboracién mutua
esta presente en todos los departamentos
de la empresa, hasta el contacto con el
cliente final. Un aspecto clave es nues-
tro programa de Padrinazgo, que ofrece
muchas ventajas y mantiene al cliente
siempre conectado con la marca. Ade-
mas, cada cliente tiene un interlocutor
Unico, lo que fomenta la confianza, ya
que la misma persona se encarga de todo:
mediciones, visitas a la obra, instalacién
y seguimiento hasta la finalizaciéon del
proyecto.

También es importante mencionar la va-
riedad de colores y combinaciones dis-
ponibles, asi como las caracteristicas
técnicas de nuestros productos, que nos
permiten estar un paso adelante frente a
otras marcas. Les invitamos a que vengan
a comprobarlo por si mismos.

SCHM DT

C/ JUAN MANUEL
DURAN, 44 - 652 325 745

iPIDE CITA YA!
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SITCA ANTE LOS RETOS DEL SINDICALISMO MODERNO
EN 2025: TRANSFORMACION Y RELEVANCIA

1 sindicalismo actual, tras mas de
E un siglo como una de las princi-
pales herramientas de lucha por
los derechos de los trabajadores, enfren-
ta en 2025 una serie de retos complejos
que podrian determinar su futuro. En un
mundo cada vez mas globalizado, digita-
lizado y con profundas transformaciones
laborales, los sindicatos nos encontra-
mos en una encrucijada crucial y proba-
blemente definitiva: adaptarnos o quedar
relegados a la irrelevancia.

La fragmentacién del mercado laboral

Uno de los mayores retos que afrontamos
es la fragmentacién y transformacion del
empleo tradicional. Las plataformas digi-
tales, la economia distribuida y el trabajo
remoto han dado lugar a nuevas formas
de empleo que escapan a los marcos la-
borales convencionales.

En este contexto, desde SITCA hemos
trabajado por modernizar nuestra for-
ma de hacer sindicalismo. Esto incluye
nuevas formas de afiliacién, ampliando
nuestra red de apoyo a los trabajadores
no tradicionales, y luchando por reformas
legales que garanticen los derechos labo-
rales para estos colectivos emergentes.

La automatizacién y la inteligencia
artificial (1A)

Aunque la automatizacién no es una no-
vedad, su expansién contintda afectando
incluso sectores que antes no se consi-
deraban vulnerables. La IA esta teniendo
un impacto profundo en la economia y el
mercado de trabajo, y su adopcién segui-
ré creciendo de forma exponencial. Am-
bas tecnologias sustituiran a los trabaja-
dores en una variedad de tareas.

En SITCA, somos conscientes de esta rea-
lidad y trabajamos incansablemente para
garantizar la proteccién del empleo y fa-
cilitar la adaptacién de los trabajadores a
los cambios productivos que ya estan en
marcha y que son imparables. Exigimos
la implicacién de administraciones pu-

blicas y empresas para asegurar que esta
revolucién tecnoldgica no deje a nadie
atras.

La desafeccidn de los trabajadores
jovenes

En SITCA nos preocupa especialmente la
desafeccion de los trabajadores mas jo-
venes hacia los sindicatos en general. Si
bien nuestra central sindical cuenta con
un buen numero de jévenes entre nues-
tros afiliados, este es un problema comun
en el sindicalismo. Muchos consideran
que no representamos sus intereses o que
estamos desconectados de su realidad.
SITCA ha apostado siempre, desde su
fundacién, por un sindicalismo moderno
y eficaz, dindmico y agil, y creemos que
es necesario que todas las centrales sin-
dicales sigan este enfoque para atraer a la
juventud, que corre el riesgo de quedar al
margen de la cobertura sindical.

El papel de la tecnologia en la
organizacion sindical

Conectado con el punto anterior, la tecno-
logia, a menudo presentada como fuente
de problemas laborales, es para SITCA
una oportunidad para llevar nuestra pro-
puesta de sindicalismo actualizado a los
tiempos que corren, sobre todo a los mas
jovenes. Las plataformas digitales y las
herramientas de comunicacién permiten
organizar y movilizar a los trabajadores
de manera mas eficiente. Ademas, faci-
litan la transparencia y la participacion.

SITCA ante el reto que tenemos por
delante

El 2024 ha sido un afio de consolidacién y
crecimiento para nuestra central sindical.
A pesar de los obstaculos impuestos por
determinadas patronales y ciertos sin-
dicatos anacrénicos, los nimeros hablan
por si mismos: hemos crecido tanto en
numero de afiliados como en representa-
cién de los trabajadores.

En 2025, al cumplir 25 afios de existencia,
no solo redoblaremos nuestros esfuerzos

;Problemas
laborales?

Afiliate a SITCA

TELDE,
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en la lucha sindical, sino que celebrare-
mos este cuarto de siglo con eventos que
fortaleceran nuestra unidad de accién y
ampliaran el marco sindical para que mas
personas se sientan representadas por
nuestro proyecto. Los tiempos cambian,
y el sindicalismo de SITCA se adapta.

Mirando al futuro

Sin olvidar nuestros origenes como una
simple plataforma de trabajadores, he-
mos logrado convertirnos en el sindicato
de mayor crecimiento de Canarias y uno
de los primeros en Espafia. Este hito es
un homenaje a los fundadores de nues-
tra organizacién y a todos aquellos que
han hecho posible que SITCA sea lo que
es hoy. Un agradecimiento especial va a
nuestra militancia, que siempre ha estado
al pie del cafién en los momentos mas di-
ficiles, enfrentando intentos de despres-
tigio y desmantelamiento. Su resistencia,
respaldada por los sélidos valores que
sustentan nuestro sindicalismo, ha sido
clave para superar todos esos ataques.

El 2025, un afio de retos y oportunidades

El 2025 se perfila como un afio lleno de
desafios que requeriran de nuestra maxi-
ma dedicaciéon y esfuerzo. Desde estas
lineas, quiero transmitir mi confianza y
agradecimiento a toda la familia de SIT-
CA: hombres y mujeres que componen
nuestro equipo y que son los artifices
de nuestro éxito. Gracias a su trabajo y
dedicacién, seguimos adelante. Termino
deseando a todos mucha salud, trabajo,
mejores condiciones laborales, mas dere-
chos sociales y, sobre todo, mas justicia
social para los empleados, los mas vul-
nerables, los dependientes, nuestros ma-
yores y para los sectores mas débiles de
la sociedad, aquellos que a menudo son
olvidados por una maquinaria productiva
que solo atiende a los resultados.

Felices fiestas, y que el 2025 nos acerque
a nuestros suerios

Antonio Rodriguez
Secretario General de Sitca




Bajo la cocina del chel Daniel Pérez, la Cofradia de
Taliarte ofrece a todos sus visitantes comidas y postres
caseros con origen local. Los platos se acompafian de
una gran bodega de vino en un entorno unico: el muelle
de Taliarte, en Telde. Ademas de terraza, se cuenta con
local climatizado para adaptarse a todos los comensales.

928134 387
lacofradiadetaliarte.es
info@lacofradiadetaliarte.es
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